HOSPITALITYMANAGER

Eine Produktmarke von erlebnisevent.de®

Frische Ideen zur Verpflegung lhrer Gaste und
Verpflegungsteilnehmer, sowie zur  Wert-
schéatzung und zum Wohlbefinden Ihrer Mitarbeiter

Projektbezeichnung: Beschaftigungsart:

Change Management Freiberufliche
Projektabwicklung

Auftraggeber / Unternehmen:
Hays AG

Branche / Wirtschaftszweig:

Personaldienstleister fir die Rekrutierung von Fuhrungskraften

Zeitraum:
09.2014 bis 05.2015

Projektbeschreibung / Aufgabenbeschreibung:

Veranderung, Anpassung und Modernisierung: - Sicherstellung reibungsloser
Ablaufe und Entwicklung zukunftsweisender Losungen im
Verpflegungsmanagement

Entwicklung und Einfihrung und Festigung von Food- und Versorgungskonzepten

Personalmanagement, Ausschreibung neuer Aufgaben und Positionen sowie
Training von Fach & Fuhrungskréften

Anforderungskatalog, Anbieterrecherche und Auswahl sowie Einflihrung
Management-, Bestell- und Warenwirtschaftssystem fur
Gemeinschaftsverpflegung

Qualitatsmanagementsystem fur die tagliche Wertschatzung der Mitarbeiter

Weichenstellung und Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit des gesamten
Hospitality Bereich

Gastfreundschaft und Wertschatzung als weiche Faktoren in der Unternehmens
Kultur



